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令和令和６６年度役員及び推薦委員の選出について年度役員及び推薦委員の選出について

令和令和７７年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について

令和６年度役員及び推薦委員の選出について

令和７年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について
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「地域共生社会の実現へ～地域をつなぐ看護のチカラ～」
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4病院から報告をいただきました。

市立大洲病院　「深夜定時退勤の取り組み～個人意識の変容、環境とシステムづくり～」

松山リハビリテーション病院　「当院での就労環境改善への経過と取り組み～何とかあの手この手で頑張っています編～」

道後温泉病院　「勤務間インターバル11時間確保を目指して～2交代制導入への取り組み～」

西条市民病院　「腰痛予防対策　移乗シート（スピラドゥ）の活用」

表彰状と副賞の贈呈を行いました。

参加者からは、「大変参考になった、自施設でも取り組める内容があった。」「同じような課題を抱えていること

がわかり、改善への意欲がわいてきた。」等前向きな意見が聞かれました。

就労環境改善事例報告会（令和5年11月4日（土）10：00～12：30）

講師：社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部　統括主幹　竹中　君夫　氏

テーマ：「～優しい人・がんばる人が辞めなかったら、看護部の悩みは消えるかも…～

"ホンネ"で考えるナースの採用と離職対策」

就労環境改善に関する講演会（令和5年11月4日（土）13：30～16：30）

参加者54名の72％
「就労環境改善に現在取り組んでいる」と回答！

就労環境改善支援事業として新たに、就労環境改善に取り組む施設への支援（R5年7月～R6年10月頃）を行います。

参加施設：宇和島徳洲会病院

内容：インデックス調査による職員満足度の分析、アドバイザー2名の派遣による支援等

　２月２日（金）施設を訪問し、看護部・事務部14名の方が参加いただきました。「直接アドバイザーに相談やアド

バイスをいただけたことで、チームの士気が上がり今後の具体的な取組みに繋がる」

と大変好評でした。

就労環境改善支援事業「働き続けられる職場へ～現場をかえるんです！～」

どの施設も頑張っています！

R6年度も本事業への参加お待ちしています。

新規

令和5年度事業報告
就労環境改善推進事業 ～働き続けられる職場づくりを目指して～

運行し、愛媛県は松山市内を中心に走行します。皆さまもぜひ、PRバスを見つけてみてください！
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内容：インデックス調査による職員満足度の分析、アドバイザー2名の派遣による支援等

　２月２日（金）施設を訪問し、看護部・事務部14名の方が参加いただきました。「直接アドバイザーに相談やアド

バイスをいただけたことで、チームの士気が上がり今後の具体的な取組みに繋がる」

と大変好評でした。

就労環境改善支援事業「働き続けられる職場へ～現場をかえるんです！～」

どの施設も頑張っています！

R6年度も本事業への参加お待ちしています。

新規

令和5年度事業報告
就労環境改善推進事業 ～働き続けられる職場づくりを目指して～

運行し、愛媛県は松山市内を中心に走行します。皆さまもぜひ、PRバスを見つけてみてください！
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シリーズ「わたしと看護」

　私は整形外科の急性期病棟で勤務しています。転職前に先

輩に言われた「患者さんの気持ちを想像しなさい」と言う言

葉が今でも強く心に残っています。

　転職前にICUで勤務していた頃は受け持ち患者が少なく、１人１人とコミュニケ―ションをしっか

りとる事が可能でした。転職し病棟勤務になり、受け持ち患者の数が増え、ゆっくりと一人一人に関

わりたい気持ちはあるのですが、業務に追われる日々が続いていました。

　ある日、その日の勤務は比較的落ち着いており、Ａさんから爪切りをして欲しいと頼まれました。

Ａさんは端坐位の保持が可能な方であり、相談し足浴後に爪切りを行いました。たわいもない世間話

をしながら爪切りを行っていると、「看護師さん忙しいのにごめんね、ほんとにありがとうね。毎日

寝てばっかで気持ちがしんどいんよ。色々話したいけん看護師さん来るの心待ちにしとるけど忙しそ

うで遠慮してしまうしね。」とＡさんは苦笑いで気持ちを伝えてくれました。私は、一度でもこの患

者さんの気持ちに寄り添った看護が行えていただろうかと、はっとしました。会話をしているつもり

ではありましたが、内容は痛みやリハビリの話程度で、Ａさんがどんな気持ちで毎日を過ごしている

のか想像していなかったことに気付きました。そして新人の頃先輩に言われた言葉を思い出し、いつ

の間にか自分の看護観を忘れただ業務をこなす毎日になっていたことに気付きました。

　後日、荷物を届けに来ていた娘さんから、Ａさんがとても喜んでいたとお礼を伝えられました。Ａさ

んに行ったケアは特別なことではありませんが、Ａさんにとっては変哲もない毎日を過ごす中で嬉し

い出来事だったんだなと感じました。

　この経験を通して、今では少しでも時間があればベッドサイドで足浴や爪切りを行ったり、話をす

ることを意識して行っています。自分にとって病院は働く場所ですが、患者さんにとっては生活の場

所であり、患者さんの一番側に居るのは看護師であるということを忘れてはいけないと改めて強く感

　実地指導者研修を受講し、新人看護師の現状・
人材育成の考え方・教育的な関わり方について
学びを深めました。当院でも新人看護師研修に
は多職種が参加して取り組んでおり、５年目以
上のスタッフにはほぼ全員に新人看護師育成に
ついての研修を実施しています。新人教育は、
実地指導者だけで完結せず病棟全体組織全体で
育てていくという意識が重要です。研修を通じ
て、新人看護師だけが学習者になるのではなく、
組織全体で学び合える環境作りに繋がったと感
じています。今後も研修で学んだ事を、日々の
教育の場面で活かしていきたいです。

　当院は、毎年５名前後の新人看護師を迎え入
れています。新人教育体制は「チームで育てる」
をモットーにメンバー全員が役割に応じた関わ
りをおこなっています。
　昨年度、実地指導者研修での学びを活かし、新
人看護師の知識や技術の定着のために「リフレ
クションの定着」を目指した取り組みをおこな
いました。その結果、それぞれの指導者が終業
時や指導後に振り返りをおこない、それによっ
てお互いの学びの場となったようです。まだま
だ定着とまではいきませんが、皆が学び成長で
きるように改善しながら継続に努めていきます。

住友別子病院　近　藤　佑　紀

～わたしと看護～

じました。

　患者さんの気持ちを想像し、思いやる気持ちを大切にしている自

分の看護観を忘れず、これからも看護を行っていきたいです。また、

後輩にも思いやる看護を継承していきたいです。

Vol.2研修　その後便り

「研修 その後便り」では、研修での学びを活かした実践（取り組み）を紹介します。
　今回は「2022年度多施設合同実地指導者研修」に参加された３人の方からの報告です。

松山ベテル病院
竹　葉　春　乃

放射線第一病院
秋　山　純　子

　研修に参加した看護師の共通点は、「より良い
教育を行いたい、新人看護師のために何かして
あげたい」という思いを持っていることでした。
今回の研修を通し、看護と同様に、新人教育も
１人だけでは行えないと実感しました。そのた
め指導者は、教育方針や計画を明確にし、みん
なが新人看護師に興味をもてるように働きかけ
る必要があると学びました。新人教育に適した
環境が作れるように、新人看護師視点の教育を

市立大洲病院
山　下　奈　々

協力し合い
ながら行っ
ていきたい
です。
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　当協会には、職能委員会をはじめ様々な委員会があり、看護職の方、看護職を目指す方、

一般の方等を対象に活動しています。看護の現場のご意見や課題、情報を得て、看護職のキャリア開発や、

様々な課題解決に繋げる場として、多くの施設・会員の方に協力していただいております。

　看護管理者教育委員会では、認定看護管理者制度に基づくファース

トレベル、セカンドレベルを企画、運営しています。今年度までにファースト

レベル1,947名、セカンドレベル436名の修了者が誕生しました。

また令和４年度からは新たにファーストレベルフォローアップ研修、

看護管理者研修を企画し、愛媛の看護を牽引する看護管理者育成に取

り組んでいます。

　看護管理者研修では自施設の看護管理者をいかに育成していくのか、

という課題に取り組む糸口として、日本赤十字広島看護大学、村田由

香先生による講義「次世代の看護管理者の育成」と「看護管理者とし

て自身の成功体験・大切に思うこと」について演習を行いました。受

講された皆さんは、看護管理者としての悩みや課題をもって参加され

ましたが、演習での活発な意見交換により自己の行動の振り返りや今

　在宅ケア推進委員会は在宅ケアの質の向上を図ることを目標に次

の２点の活動をしています。

　まず１点目は、訪問看護を目指す看護師30名を対象に「訪問看護

養成基礎講習会」の研修を実施し、e-ラーニングや対面での講義、実

習を通して、訪問看護師としてのスキルアップを図っています。今

年度は昨年度の受講者を対象にフォローアップ研修を行い、振り返

りを行いました。

　２点目は、在宅に向けての多職種連携に関する交流会の開催です。

「独居高齢者の在宅における看取りの課題と支援」をテーマに医師・

訪問看護師・ケアマネジャーの立場での話の後、ディスカッション

を行いました。60名の多職種の方が参加し、共感しながら自分の役

割を再認識しました。

看護管理者教育委員会

在宅ケア推進委員会

委員会の活動紹介

後の目標を見出し、非常に満足度が高い研修になりました。委員会では、今後も質の高い組織的看護サービ

スを提供する看護管理者の育成を目指して活動していきます。皆様のご参加をお待ちしております。

　高齢化社会を迎える今、在宅における多くの課題への取り組みを多職種で協働し、ケアの質が高められる

ように、今後も頑張っていきたいと思います。

　初めは驚きましたが、大変うれしく思いました。
これからも笑顔を忘れず看護していきます。

　その時々の患者さんの想いに耳を傾け、患者さ
んが想っている事を表出しやすい雰囲気を作るこ
とを心がけています。

　美味しい物を食べること、好きなアーティスト
音楽を聴きライブに行くこと、大好きな愛犬（豆
柴２匹）と過ごし、睡眠をとることです。

　ピュアな心とかわいい笑顔の宮﨑さん、患者さ
んにも誠実に優しく接する姿が素敵です。今の素
直な心を大切にしてください。

スマイルリレースマイルリレースマイルリレー

趣 味
遊々
趣 味
遊々
ゆうゆう ゆうゆう

松山赤十字病院

村上　めぐみ

笠置記念
心臓血管病院

公立学校共済組合　
四国中央病院

精神科急性期治療病棟

和　田　亜依里

地域包括ケア病棟
看護師

宮　﨑　さつき

　愛媛県には、大変お世話になった！または、なっている！
看護師さんがたくさんいるので、うれしいです。これを機
に連絡してほしいです。（笑）

『自分の家族が、自分に看護されたいか』と自分に問うて
関わるようにしています。当院は人も少なく、最近は患者
さんも心が弱っている人が多いので、多方面から色々なこ
とを言われて、何事もスムーズにいかず、自分を見失いそ
うになることもあります。でも、看護学校の時に先生に言
われたこの言葉を思い出して、初心に帰るようにしていま
す。また、患者さんやスタッフに対して、しんどいことや
苦しいことが言いやすいように、環境を作る努力をし、毎
日、少しでも声をかけるようにしています。スタッフ間の
協力がないと、患者にとっていい看護は提供できないと思
います。独りよがりにはならないこと！

　山登りと音楽です。暖かい時期は、石鎚山系に良く登り
ます。山の上は最高です。自分のちまちました感情も、嫌な
こともスーッと消えます。降りた後のビールも最高です。あ
とは、毎月２回70歳台を超えた大先輩たちと吹奏楽で遊ん
でいます。指揮者の手作りの楽譜を初見で演奏しては、あー
だこーだ言って楽しんでいます。私は打楽器なので、いろん
な楽器が叩けて面白いです。来年の４月にコミセンで演奏
会があるので、ぜひ来て下さい！演劇部のコントにも期待！

　救急で大変な場合でも、冷静かつ笑顔を忘れず患者さん
に接しており、病院中を笑顔にしてくれる存在です。

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

赤十字ゴスペルクラブ。
メンバーの参加を待っているところ

仕事帰りに病院の正面玄関から見える景色

中南予で活動しているリジョイスの一場面

わたしの大好きなゴスペル
　ゴスペルってご存じですか？
　ゴスペルとはアメリカ黒人教会で歌い継がれ
てきた賛美歌のことです。日本では、映画「天
使にラブソングを・・・」の公開以来、大ブー
ムが起きたと言われています。

　ゴスペルの魅力を3つお伝えします。
①Call＆Resuponse（コール＆レスポンス）
リードボーカルが歌い始めると、それに応答す

るようにクワイヤが歌います。
②構成が決まっていない。
リードの合図で頭に戻ったり、サビの部分を繰り返したりと、心の
感じるままに自由に歌います。

③歌詞が素晴らしい。
ゴスペルの歌詞は明るく前向き。歌うだけで心が癒やさ
れて元気になります。
　本年1月に、赤十字ゴスペルクラブを立ち上げました。
まだ少人数の小さなクラブですが、看護師はもちろん医
師やコメディカルのスタッフとも声と心を合わせてみた
いなと思っています。
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委員会の活動紹介
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これからも笑顔を忘れず看護していきます。

その時々の患者さんの想いに耳を傾け、患者さ
んが想っている事を表出しやすい雰囲気を作るこ
とを心がけています。

美味しい物を食べること、好きなアーティスト
音楽を聴きライブに行くこと、大好きな愛犬（豆
柴２匹）と過ごし、睡眠をとることです。

ピュアな心とかわいい笑顔の宮﨑さん、患者さ
んにも誠実に優しく接する姿が素敵です。今の素
直な心を大切にしてください。

スマイルリレースマイルリレースマイルリレー

趣 味
遊々
趣 味
遊々
ゆうゆう ゆうゆう

松山赤十字病院

村上　めぐみ

笠置記念
心臓血管病院

公立学校共済組合　
四国中央病院

外来看護師

和　田　亜依里

地域包括ケア病棟
看護師

宮　﨑　さつき

　愛媛県には、大変お世話になった！または、なっている！
看護師さんがたくさんいるので、うれしいです。これを機
に連絡してほしいです。（笑）

　『自分の家族が、自分に看護されたいか』と自分に問うて
関わるようにしています。当院は人も少なく、最近は患者
さんも心が弱っている人が多いので、多方面から色々なこ
とを言われて、何事もスムーズにいかず、自分を見失いそ
うになることもあります。でも、看護学校の時に先生に言
われたこの言葉を思い出して、初心に帰るようにしていま
す。また、患者さんやスタッフに対して、しんどいことや
苦しいことが言いやすいように、環境を作る努力をし、毎
日、少しでも声をかけるようにしています。スタッフ間の
協力がないと、患者にとっていい看護は提供できないと思
います。独りよがりにはならないこと！

　山登りと音楽です。暖かい時期は、石鎚山系に良く登り
ます。山の上は最高です。自分のちまちました感情も、嫌な
こともスーッと消えます。降りた後のビールも最高です。あ
とは、毎月２回70歳台を超えた大先輩たちと吹奏楽で遊ん
でいます。指揮者の手作りの楽譜を初見で演奏しては、あー
だこーだ言って楽しんでいます。私は打楽器なので、いろん
な楽器が叩けて面白いです。来年の４月にコミセンで演奏
会があるので、ぜひ来て下さい！演劇部のコントにも期待！

　救急で大変な場合でも、冷静かつ笑顔を忘れず患者さん
に接しており、病院中を笑顔にしてくれる存在です。

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

赤十字ゴスペルクラブ。
メンバーの参加を待っているところ

仕事帰りに病院の正面玄関から見える景色

中南予で活動しているリジョイスの一場面

わたしの大好きなゴスペル
　ゴスペルってご存じですか？
　ゴスペルとはアメリカ黒人教会で歌い継がれ
てきた賛美歌のことです。日本では、映画「天
使にラブソングを・・・」の公開以来、大ブー
ムが起きたと言われています。
ゴスペルの魅力を3つお伝えします。
①Call＆Resuponse（コール＆レスポンス）
リードボーカルが歌い始めると、それに応答す

るようにクワイヤが歌います。
②構成が決まっていない。
リードの合図で頭に戻ったり、サビの部分を繰り返したりと、心の
感じるままに自由に歌います。

③歌詞が素晴らしい。
ゴスペルの歌詞は明るく前向き。歌うだけで心が癒やさ
れて元気になります。
　本年1月に、赤十字ゴスペルクラブを立ち上げました。
まだ少人数の小さなクラブですが、看護師はもちろん医
師やコメディカルのスタッフとも声と心を合わせてみた
いなと思っています。
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かんごちゃんが愛媛県看護協会を紹介します☆

協会は、県民文化会館から徒歩５分の住宅街にあるよ。
右側の建物が「愛媛看護会館」、左側の２階建ての建物が
「愛媛看護研修センター」だよ！

１Ｆには図書室や訪問看護ス
テーション愛媛もあるよ。
２Ｆの大研修室は定数350名。
広いね！

＜おすすめポイント＞
道後温泉駅まで、徒歩5分！駅前のからくり時計や足湯でほっこり★

愛媛看護会館

会館の入り口だよ

協会事業や会員手続き等を行っています。

駐車場は狭いので気をつけてね

入ったらすぐ
ナイチンゲール像があるよ

右奥に「会長室」
左奥に「事務局」があるよ

研修センターの入り口だよ

ナースセンターは
1Fにあるよ

会長室で会長とツーショット事務局

保健・医療・福祉との連携と看護の質向上を
めざし、多職種と協働するための学習機会を
提供しています。

教育・研修部
２階へ

３階へ

第１研修室でお勉強中

第１会議室で会議中 第２研修室でお勉強中

愛媛看護研修センター看護の日キャラクター

無料職業紹介や復職支援、人材派
遣研修等を行っています。

開室は平日9時～17時。研修期間等に合わせて司書駐在していま
す。

ナースセンター

１F訪問看護研修室でお勉強中 ２F大研修室でお勉強中

図書室に入ってみよう！

松山市を中心に「その人らしい生活を整え、関わりを大切にし
ます」をモットーに活動しています。

訪問看護ステーション愛媛 訪問看護ステーション東宇和

本や雑誌がいっぱいあるね

就業相談中

近くには自転車で訪問に行くよ

自然豊かな西予市の宇和海から四国カルストを臨む山里まで、
在宅へ安心と安全を届けています

入会案内説明中

西予市宇和町に
あるよ
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愛媛県看護協会ホームページをリニューアル！愛媛県看護協会ホームページをリニューアル！愛媛県看護協会ホームページをリニューアル！

リニューアルポイント

https://www.nursing-ehime.or.jp/

愛媛県看護協会

全ページスマートフォン対応
検索機能も充実し見やすく、わかりやすくなりました！

1

子ども向けページを新設
看護職をより知っていただくために新設！

2

研修一覧・申込
受講したい研修を月別、カテゴリ別で探すことができます！

3

看護職になるには？
保健師、助産師、看護師を目指す皆さま向けページをリニューアル

4

愛媛県
かんごちゃん
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　春の日差しも心地よい季節となりました。
ご自身の異動・転勤やご家族の卒業など、新
生活が始まる方も多いのではないでしょうか。
　新たな環境の中、健康に留意して、笑顔あ
ふれる毎日にしていきたいですね。
　広報紙「ナーシング愛媛」は、今後も皆さ
まに役立つ情報を発信してまいります。
　よろしくお願いいたします。

（広報委員：Ｎ）

編集後記編集後記編集後記編集後記編集後記

お知らせお知らせお知らせお知らせお知らせ

令和５年度第7回（令和６年１月２６日）
協議事項
●令和６年度重点政策・重点事業（案）について
●役員報酬改正に関する規定改正及び予算修正等
について
●就業規則及び給与規定の改正について
●令和６年度訪問看護師養成基礎講習会受講料の
改定について

令和５年度第８回（令和６年３月１４日）
協議事項
●令和６年度事業計画（案）について
●愛媛看護研究学会の参加費について
●令和６年度収支予算（案）について
●令和６年度新規補助事業について
●令和６年度各委員会・協議会委員の選出（案）に
ついて・令和６年度保健師助産師看護師実習指
導者講習会（案）について

●令和６年度訪問看護師養成基礎講習会（案）につ
いて
●令和６年度通常総会（案）について

理事会報告
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保 健 師……351名
助 産 師……235名
看 護 師…9,284名
准看護師……276名
　　計…10,146名

保 健 師……257名
助 産 師……214名
看 護 師…8,241名
准看護師……232名
　　計…… 8,944名

令和６年度会員数
（令和６年４月７日現在）

令和５年度会員数
（令和６年３月31日現在）

愛媛県下の各ハローワークにおいて移動相談を実施しています。
●　看護職での就業を希望する方、復職を迷っている方など、どなたでもご利用できます！！
●　看護師として経験豊富な相談員が、就職が決まるまでサポートします！！
詳しくは愛媛県ナースセンターまで（TEL：０８９－９２４－０８４８）

ハローワーク移動相談を実施

ハローワーク四国中央

ハローワーク新居浜

ハローワーク西条

ハローワーク今治

5/15,6/19,7/17,8/21,9/18,10/16

5/21,6/18,7/16,8/20,9/17,10/22

5/7,6/4,7/2,8/6,9/3,10/1

5/7,6/4,7/2,8/6,9/3,10/1

ハローワーク松山

ハローワーク大洲

ハローワーク八幡浜

ハローワーク宇和島

5/2,5/16,6/6,6/20,7/4,7/18,
8/1,8/22,9/5,9/19,10/3,10/17

5/28,6/25,7/23,8/27,9/24,10/22

5/21,6/18,7/16,8/20,9/17,10/22

5/14,6/11,7/9,8/20,9/10,10/8

【時間：１３:００～１５:３０】　予約不要

●令和６年度愛媛県看護協会名誉会員の推薦につ
いて
●令和６年度愛媛県看護協会長表彰について


